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A Associacdo Regional de Engenheiros e Agronomos - AREA
chega aos 39 anos de fundagdo desempenhando um
importante papel em defesa dos direitos e interesses da
classe, e trabalhando em prol dos profissionais integrantes
do sistema CONFEA/CREA.

A Associagdo foi fundada em 25 de agosto de 1979 e
declarada de utilidade publica pela Lei n2. 1848/88. Teve
sua 12 reunido no CEFE Presidente Médice e sua 12 sede
proviséria foi em uma sala na Faculdade de Agrimensura,
na Avenida dos Académicos. A 22 sede foi na Avenida
Newton Prado esquina com a Rua lolanda Del Barco. A 32
sede na Rua Sete de Setembro e a sede atual fica
localizada na Rua Felipe Boller Junior, n2. 4.255 — Cidade
Jardim.

A Entidade teve como 12. Presidente com mandato de
1979 / 1981 — Engenheiro Civil Luiz Gonzaga Valsechi. De
1981 / 1983 — Engenheiro Agrimensor Antonio Carlos
Marucci. De 1983 / 1987 — Engenheiro Civil Jodo Alex

Baldovinotti e atualmente estd na presidéncia desde 1987
o Engenheiro Civil Antonio Carlos Bueno Gongalves . Hoje a
categoria tem uma entidade de classe consolidada e de
credibilidade, fruto do trabalho de todos os que ja
passaram e daqueles que hoje estdo a frente de suas
atividades.

A trajetdria da AREA é marcada por lutas e, principalmente
por vitérias e conquistas. Ao longo desses anos a
Associagdo foi construindo sua histdria junto aos seus
associados. A cada novo ano surgem novos desafios que
certamente serdo superados. Apdés 39 anos de sua
fundacdo, a AREA continua no mesmo rumo, participando
ativamente de importantes temas e apontando caminhos
que levem a um pais melhor, em todos os sentidos.

Parabéns a todos que contribuem e contribuiram para o
fortalecimento da  ASSOCIAGAO  REGIONAL  DOS
ENGENHEIROS E AGRONOMOS — AREA — PIRASSUNUNGA.



EQUIDADE
DE GENERO

Produzido pelo Grupo de Trabalho
“Equidade de Género” do Crea-SP

CREA-SP

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sdo Paulo

O Livro de Ordem é um instrumento de fiscalizagdo que
possibilita verificar a autoria dos projetos e a existéncia do
responsavel técnico pelas obras e servicos. O Livro de Ordem
devera conter o registro de todas as ocorréncias relevantes
do empreendimento em que houver a participacdo de
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geografia, da
Geologia e da Meteorologia, além dos Tecndlogos (Nivel
Superior) e Técnicos de Nivel Médio.

Como o registro das ocorréncias é responsabilidade do
responsavel técnico e demais profissionais intervenientes na
obra ou servico, por meio do Livro de Ordem é que se
permitira constatar a efetiva e real participacdo desses
profissionais nas atividades e empreendimentos de
Engenharia e Agronomia.

RESPONSABILIDADES

A inexisténcia do Livro de Ordem caracteriza indicios de
exercicio ilegal da profissio por empréstimo de nome,
conforme a alinea “c” do artigo 62 da Lei Federal n2 5.194, de
24 de dezembro de 1966: “Exerce ilegalmente a profissdo de
Engenheiro ou Engenheiro Agrénomo: “c” - o profissional que
emprestar seu nome a pessoas, firmas, organizagdes ou
empresas executoras de obras e servicos sem a real
participagdo nos seus trabalhos”.

As responsabilidades e prerrogativas dos intervenientes em
obras e servigos de Engenharia estdo disciplinadas em
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
Portanto, é de responsabilidade do(a) profissional legalmente
habilitado(a) fornecer todas as informagdes de forma clara,
em quantidade suficiente e adequada, de acordo com as
normas expedidas pelos 6rgdos competentes, ou seja, ABNT e
CONMETRO - Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial, sobre os servigos,
atividades ou empreendimentos para os quais foi
contratado(a).

A falta dessas informacgGes por escrito caracteriza infracdo a
Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Protegdo e Defesa do Consumidor), respondendo o
profissional, independentemente da existéncia de culpa, pela
reparacdo dos danos causados ao contratante/consumidor
(conforme o artigo 62 Inciso Ill; os artigos 12, 14 e 39 Incisos
VI e VIII; os artigos 40 e 50 da Lei Federal n° 8078 e a Lei
Federal (de Responsabilidade Técnica) n° 6.496, de 7 de
dezembro de 1977. O profissional deve obrigatoriamente
anotar a sua

O QUE E EQUIDADE?

Os dicionarios, em geral, definem Equidade de Género com
0s mesmos termos. Exemplo:

Equidade,
igualdade, simetria, retiddo, imparcialidade, conformidade.
Igualdade de Género ndo significa que as mulheres e
homens tém de ser idénticos, mas que os seus direitos,
responsabilidades e oportunidades ndo dependem do fato
de terem nascido homem ou mulher, sendo assim partes
de
comprovado que a mulher utiliza mais a parte do cérebro
relacionada a comunicagdo e a emogdo (segundo estudo
da
diferentemente do homem, que utiliza a parte relacionada
ao processamento de informagdes; mas isso ndo leva a
uma desigualdade de raciocinio.

com origem no latim aequitas, significa

uma sociedade equilibrada. Biologicamente ¢é

Universidade da Califérnia, em Los Angeles),

QUAL A IMPORTANCIA?

A diversidade cultural no Brasil é notéria, o que favorece a
desigualdade dos géneros;
incentivar a valorizagdo da mulher na sociedade por meio
da conscientizagdo educacional, para que se torne mais
forte e atuante. A valorizagdo das mulheres ndo se faz
necessaria apenas para o cumprimento desse objetivo,
mas também aos ligados a pobreza, fome, saude e
educagdo. A capacidade intelectual da mulher deve ser
utilizada de modo a atingir tais questdes e ndo
simplesmente para cumprir “cotas”.

portanto, é fundamental

NOSSA REALIDADE

As mulheres ja representam mais da metade da populagdo
mundial e uma expressiva for¢a de trabalho assalariada, e
conseguem, além de fungdes cada vez mais complexas,
igualar-se aos homens profissional e socialmente, devido
ao compartilhamento mutuo das fungdes e necessidades
financeiras.
Ministério da Educagdo — MEC, no Brasil as mulheres sdo

Conforme dados recentes obtidos pelo

responsabilidade técnica referente aos servigos ou execugao
de obras para os quais foi contratado, para que surtam efeitos
legais (conforme os artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 6.496).

LIVRO DE ORDEM: O CONTROLE NECESSARIO

A Resolugdo n° 1.089, de 21 de agosto de 2009, do Confea,
volta a vigorar com todas as disposi¢des exigidas pela
Resolugdo n° 1.024, que dispde sobre a obrigatoriedade de
adogdo do Livro de Ordem em obras e servigos de Engenharia
e Agronomia. A justificativa para a reedigdo de tal norma
possui como entendimento que a crescente complexidade
dos empreendimentos imp&e a adogdo de novos mecanismos
que propiciem o acompanhamento e controle da participagdo
efetiva dos profissionais nas obras e servigos pelos quais sdao
responsaveis

técnicos, de modo que seja possivel a mensuragdo dessa
participagdo. Documentos similares ja em uso pelas empresas
privadas, érgdos publicos ou auténomos, com denominagdes
diferentes (Boletim Diario, Livro de Ocorréncias Diarias, Diario
de Obras, Cadernetas de Obras etc.), poderdo ser admitidos
como Livro de Ordem, desde que atendam as exigéncias da
Resolugdo n° 1.024 do Confea, conforme consenso ja
mencionado pelos Tribunais de Contas.

Lembrando que a falta de registro de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART em empreendimentos
ensejara a notificagdo por exercicio ilegal da profissdo, se ndo
houver a presenga de profissional legalmente registrado no
Sistema Confea/Crea.

A Resolugdo n° 1.025, artigo 25 Inciso Ill, também esclarece
que, se for verificado que o profissional emprestou seu nome
a pessoas fisicas ou juridicas sem sua real participagdo nas
atividades técnicas descritas nesta ART, esta pode ser
considerada nula.

O Livro de Ordem podera constatar a auséncia do profissional
e de instrugdes a respeito do servico ou empreendimento
para o qual aquele foi contratado, podendo caracterizar o
empréstimo de nome sem a sua real participagdo.

A adogdo do Livro de Ordem, portanto, passa a ser
obrigatdria em obras e servigos de Engenharia e, com sua
implantagdo, esse dispositivo pode apontar infragdes tanto de
profissionais que elaboram os projetos como daqueles que
executam as obras, fornecendo, assim, base para sua
responsabilizacdo, nos casos de eventuais erros detectados
em quaisquer das etapas do empreendimento.

a maioria no ingresso e na conclusdo de cursos superiores.
Ainda assim tém menos oportunidades de empregos,
sendo que, quando exercem as mesmas fungdes, sua
remuneragdo é inferior, chegando a 51% a menos, segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(2017).

Mulheres no Sistema Confea/Crea ainda sdo minoria e
representam 12,5% de profissionais registrados no Crea-SP.
E sabido, estatisticamente, que a forga de trabalho das
mulheres é muito importante para o desenvolvimento do
pais, principalmente se levarmos em consideragdo que as
areas da Engenharia e Agronomia contribuem em muito
para o Produto Interno Bruto (PIB).

CONCLUSAO

Homens e mulheres devem ser tratados de forma justa, de
acordo com as respectivas necessidades. Deve ser
considerado, valorizado e favorecido o tratamento de
forma a se equivalerem direitos, deveres, beneficios,
obrigagdes e oportunidades entre ambos, tendo assim o
mesmo foco, a mesma voz, metas e ideais. A diversidade
cultural no Brasil é notdria, levando a desigualdade dos
géneros, e ainda persiste a desigualdade no mercado de
trabalho, nos rendimentos, na politica e, principalmente,
no que tange a violéncia doméstica, que continua
atingindo milhares de mulheres brasileiras. E fundamental
incentivar a valorizagdo da mulher na sociedade, por meio
da conscientizagdo educacional. De acordo com as
estatisticas apresentadas, percebe-se que as mulheres ndo
tém o devido reconhecimento por sua capacidade e
habilidade, e, talvez por questdes culturais, politicas ou
mesmo preconceituosas, as mulheres acabam ocupando
posigdes inferiores. Entende-se que devem ser realizadas
campanhas educativas incentivando a maior participagdo
das profissionais junto as Entidades de Classe e Institui¢des
de Ensino, e no Sistema Confea/Crea em geral. A equidade
de géneros é a base para uma sociedade livre de
preconceito e discriminagao.
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Produzido pelo Grupo de Trabalho
“Aplicagdo do Livro de Ordem”




Advogado Luiz Carlos Aceti Jr. ministra

palestra sobre Novo Cédigo Florestal.

A Associagdo Regional de Engenheiros e
Agrénomos — AREA promoveu no auditério
desua sede no dia 26/06/2018, uma palestra
ministrada pelo advogado Dr. Luiz Carlos Aceti
Junior, sobre o Julgamento do STF sobre o
Cadigo Florestal.

O Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o
julgamento sobre o novo Cédigo Florestal (Lei
12.651/2012), reconhecendo a validade de
vérios dispositivos, declarando alguns trechos
inconstitucionais e atribuindo interpretagdo
conforme a outros itens. O tema foi abordado
no julgamento conjunto da Agdo Declaratéria
de Constitucionalidade (ADC) 42 e das Agdes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 4901,
4902, 4903 e 4937.

Um dos pontos mais discutidos sobre a lei foi a
questdo da “anistia” conferida aos proprietarios
que aderirem ao Programa de Regularizagdo
Ambiental (PRA). Segundo a lei, quem adere a
programa ndo fica sujeito a sangdes referentes
a infragBes cometidas antes do marco temporal
de 22 de junho de 2008. O entendimento da
Suprema Corte foi de que o caso ndo configura
anistia, uma vez que os proprietarios
continuam sujeitos a puni¢do na hipétese de
descumprimento dos ajustes firmados nos
termos de compromisso. A regra prevista na
norma teria, na verdade, a finalidade de
estimular a recuperagdo de areas degradadas.
O ponto recebeu interpretagdo conforme do

decadéncia da punibilidade no decurso do
termo de compromisso assumido pelo
proprietario.

Houve ainda a declaragdo de
inconstitucionalidade de dispositivos relativos
ao entorno de nascentes e olhos d’agua
intermitentes. Foi atribuida interpretagdo
conforme a Constituicdo Federal a norma
para que essas areas sejam consideradas de
protegdo permanente e de preservagdo
ambiental.

Outro ponto abordado pelo STF foi com
relagdo a intervencdo excepcional em Areas
de Preservagdo Permanente. Nesse caso,
foram reduzidas as hipéteses de intervengdo
previstas na lei. Ficou determinado que a
intervengdo por interesse social ou utilidade
publica fica condicionado a inexisténcia de
alternativa técnica ou locacional a atividade
proposta. Foi reduzindo também o rol de
casos de utilidade publica previstos, de forma
a excluir a hipdtese de obras voltadas a
gestdo de residuos e vinculadas a realizagdo
de competigdes esportivas.

Os participantes  realizaram  inimeras
perguntas ao palestrantes, e todas foram
respondidas.

O evento foi muito proveitoso para todos os
presentes, pois houve a oportunidade de
compreenderem melhor o tema.

STF a fim de afastar o risco de prescri¢do ou

ATENCAO EMPRESAS E PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA:

Caso ndo exergam as suas atividades, ndo se esquegam de solicitar o cancelamento
ou a interrupgdo de seus registros no CREA/SP e o cancelamento do 1SS Municipal,
para que ndo haja a cobranga de anuidadesindevidas e Divida Ativa.

Interrupcao ou Cancelamento de Registro

Deverdo ser requeridos pelo profissional e protocolados em uma das Unidades do
Crea-SP os seguintes documentos;

A) Requerimento de baixa de registro profissional — BRP (disponivel no site do
Crea), preenchido e assinado;

B) Original e cépia simples ou cdpia autenticada da carteira de trabalho (CTPS),
referente as paginas de foto, dados pessoais, Ultimo contrato de trabalho e pagina
seguinte em branco, comprovando que ndo exerce cargo afeto a fiscalizagdo do
Sistema Confea/Creas.

OBS.: A interrupcdo ou o cancelamento do registro sdo facultados ao profissional
registrado que ndo pretende exercer sua profissdo e que atenda as seguintes
condigdes:

1. N3o ocupe cargo ou emprego para o qual seja exigida formagdo profissional ou
para cujo concurso ou processo seletivo tenha sido exigido titulo profissional de
area abrangida pelo Sistema Confea/Crea;

2. Ndo conste como autuado em processo por infragdo aos dispositivos do cddigo
de ética profissional ou das Leis 5194/66, 6496/77, em tramitacdo no sistema
Confea/Crea.

3. A anuidade do ano em exercicio serd cobrada proporcionalmente até o més do
pedido de cancelamento.

Compareca a uma unidade do Conselho e informe-se a respeito.

Presidente: Antonio Carlos Bueno Gongalves (Engenheiro
Civil)

Vice-Presidente: Luiz Henrique Barbirato (Engenheiro
Civil/Agrim)

Tesoureiro: Edmur Luiz de Godoy (Engenheiro Agrimensor)
Tesoureiro Adjunto: Rodrigo Félix dos Santos (Geblogo)
Secretario: Antonio Ricardo Hypdlito (Engenheiro Civil)
Secretario Adjunto: Orlando Berretta Filho (Engenheiro
Agrim)

Relag¢des Publicas: Luciano Avoglio (Engenheiro Agronomo)

Suplentes:

Fernando Adani Neto (Engenheiro Eletricista)

Luiz Adolfo Albers do Marco (Engenheiro Civil)

Miguel Pizarro Junior (Engenheiro Civil)

Eduardo Del Nero (Engenheiro Civil/ Seguranca do
Trabalho)

Edevaldo Ap. Gongalves(Engenheiro de Prod. Mecanica)
Sebastido Nelson Faracini (Engenheiro Civil)

Diretores de Cursos e Eventos:
Ailton José T. Marangom (Engenheiro Agrimensor)
Lucinei Amaral Martins (Engenheiro de Prod. Mec)

Diretores de Festividades:
José Adejacir da Silva (Técnico Eletrotécnico)
Romulo Augusto Sacco (Engenheiro Eletricista)

Diretores de Esportes:
Jodo Ladislau Pinto (Engenheiro Agrimensor)
Céassio Minghini Quirino dos Santos (Engenheiro Quimico)

Diretores de Patrimdnios:
Gaspar do Carmo Ribeiro (Engenheiro Civil)
Cecilio Ap. Carlos da Silva (Engenheiro Agronomo)

Conselho e Etica:
Adriana Sinotti Jorddo (Engenheira Civil)
Agnaldo Donizetti Marques (Engenheiro Eletricista)

Presidente: Cecilio Ap. Carlos da Silva (Engenheiro
Agrénomo)

Vice-Presidente: Anténio Augusto Gavazza (Engenheiro
Sanitarista)

Conselheiros:

Paulo César Malinverni (Engenheiro Agrimensor)

Eduardo Del Nero (Engenheiro Civil/Seg. Trabalho)

Mauro Meirelles (Engenheiro Civil)

Luiz Carlos Caraca (Engenheiro Eletricista)

David de Barros Corréa (Tecnélogo em Gestdo Ambiental)
Adriano Franco da Silveira (Tecndlogo em Gestdo Ambiental)
Orlando Pereira Neto de Godoy (Engenheiro Agronomo)
Luciano Avoglio (Engenheiro Agronomo)

Edevaldo Ap. Gongalves (Engenheiro Produ¢do Mecanica)
Lucinei Amaral Martins (Engenheiro Producdo Mecanica)
Agnaldo Sérgio Banin Agostinho (Engenheiro Civil)

Carlos Roberto Scomparim (Engenheiro Civil)
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CONVENIOS AREA 53

AMERICAM IDIOMAS MORADIA ECONOMICA
(19) 3561-3890 PARCERIA PREFEITURA
www.americanidiomas.com.br MUNICIPAL
COLEGIO OPCAO DE ENGENHEIROS CIVIS /
ENSINO SANITARISTAS
[(19) 3562-1116 VISTORI - VISTORIAS
INGLES DEFINITIVO E VEICULAR
ESPANHOL Av. Paingués, 1225 - Centro
(19) 3563-2421 (19) 3563-3434
www.cna.com.br
CCAA - INGLES E SISTEMA
ESPANHOL CONFEA/CREA
(19) 3562-1422 MUTUA E ABNT

www.ccaa.com.br

FISK - INGLES, ESPANHOL  WIN NET- SERVICOS

E INFORMATICA DE INFORMATICA
(19) ‘7’{.5?(3‘25% (14)05112@4_-4400
WWW.TIsK.com.pr
FATECE - FACULDADE DE CLINICA
TECNOLOGIA CIENCIAS E VETERINARIA ANJOS
EDUCACAO DE PATAS
(19) 3562-1422 Av. New‘rogeF;rTar(c)io, 3652 -
www.ccaa.com.br (19) 50551012

FGV - FUNDACAO
GETULIO VARGAS
(19) 3547-9160 . .
www.fgv.br
KNN IDIOMAS .<><.
(19) 3562-5725
www.knnidiomas.com.br

PEOPLE - FORMACAO
COMPLETA
(19) 3562-1899
peoplepirqssunungo.csm.br
FGV - FUNDACAO

GETULIO VARGAS
(19) 3563-2342

COLEGIO CEDUC
(19) 3563-2342

mversomsermoisa GREA-SP

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
(]9) 556]_2762 E AGRONOMIA DE SAO PAULO

CENTRO DE ESTETICA

RENATA
(19) 3562-2616

ACADEMIA VIDA
(19) 3563-7214
www.academiavida.com.br

PLANO VIDA
(19) 3562-2646

DRA. FLAVIA C.
BORRAJO DEVITTE

(PSICOLOGA)
) 99704-7643

UNIODONTO

PIRASSUNUNGA
(19) 3561-1165
www.uniodontopirassununga.com.br

CONVENIO UNIMED
PIRASSUNUNGA

www.unimedpirassununga.com.br

DRA. ALINE MARA
ANDREOTTI
(FISIOTERAPIA E
HIDROGINASTICA)

Rua Pereira Bueno, 830 - Centro
(19) 3561-3203

DRA. GLAUCIENI PICOLI
E DR. MARCELO ALVES

(PSICOLOGOS)
(19) 99701-2704

ACADEMIA ACQUA VIDA
(19) 3563-3665

ELIZA MARIA PINHEIRO
(PSICOLOGA E

PSICOTERAPEUTA
(19) 98726-2842 / 99472-9169

DRA. JULIA DELFINO

FERREIRA (PSICOLOGA)
Rua Treze de Maio, 1759 -

Centro
(19) 3561-4883 / 99632-4643



